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การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

หลักการประเมิน 

 เปนไปภายใตแนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการ
ประเมิน ITA ท่ีมาจากการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน
ไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน
ภาครัฐทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามี
สวนรวมประเมินหร ือแสดงความเห ็นตอหนวยงานภาคร ัฐผานการประเมิน ITA ซึ ่งการ “เปด”                 
ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนาไปสูการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของทุกภาคสวน  

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขา
รับการประเมินปฏิบัติ เพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ        
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ    
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมาย มีผลการ
ประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป ไมนอยกวารอยละ 80 ตามท่ี กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580  ซึ่งใน
ระยะท่ีสองของแผนแมบท ฯ (พ.ศ.2566 – 2570 ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐ
มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100   

 เครื่องมือในการประเมิน  
ประกอบไปดวย 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้  
1 แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส  วนได ส  วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มี               
ตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช    
อำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2 แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT  

เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคาตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี
ตอหนวยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทางาน  
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3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency    
Assessment : OIT  

เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคาตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน         
เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดการ
ปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 
การประ เ มินคุณธรรมและความโปร ง ใส ในการดำ เนินงานของหน วยงานของรั ฐ  ( ITA                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 3 เครือ่งมือโดยสรปุ ดงันี ้
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT  
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
 

รอยละ 30 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT  

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน  
รอยละ 30 ตัวชี้วัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ 
(OIT  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
รอยละ 40 

ตัวชี้วัดที ่10 การปองกันการทจุริต 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน  
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT   

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
2. การใชงบประมาณ  100.00 
3. การใชอำนาจ   100.00 
4. การใชทรัพยสินของราชการ   100.00 
5. การแกไขปญหาทุจริต  100.00 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก  

( External Integrity and Transparency Assessment : EIT   
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.21 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.25 
8. การปรับปรุงการทำงาน 95.87 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT   
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 
10. การปองกันการทุจริต 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 99.31  
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รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนท่ีได 
 

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน  

i1 การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

99.47 

i2 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ        
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.47 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  
หรือการใหบริการ หรือไม 

100 

i4 หนวยงานของทานใชจายเงินประมาณเปนไปตามวตัถุประสงค มากนอยเพียงใด  100 
i5 ในหนวยงานทานมีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน เปนเท็จ เชน คาทำงาน ลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
100 

i6 หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณ หรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชน ให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

100 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
บรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

100 

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของทางราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

100 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด  

100 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.37 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคำถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีได  

ขอ คำถาม ระดับ
คะแนน  

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 99.60 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.60 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกทาน หรือไม  

100.00 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.20 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 
99.20 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานชักเจน 100.00 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
99.20 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.60 
E9 ทานเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E- Service ของหนวยงานหรือไม  100 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคำถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment  และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ  100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O6 Q&A  100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 

O10 คูมือการหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
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ขอ คำถาม ระดับคะแนน  
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม  

*************  
1)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

2)  แสดงการวิเคราะหการใหบริการและระบบ E-Service 

3)  แสดงการวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

4)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6)  แสดงการวิเคราะหกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7)  แสดงการวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                
        

 

IIT 

ขอ i1 99.47 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ  
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i2 99.47 

ขอ i3 100 

 

EIT 

ขอ e1 99.60 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ  
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ e2 99.60 

ขอ e3 100.00 

ขอ e6 100.00 

ขอ e7 99.20 

ขอ e8 99.60 

 
OIT 

ขอ o7 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอo10 100 

ขอ o11 100 
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ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของ
ทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ซ่ึงมีคะแนนขอในแตละราย
ขออยูที่ 99.47 - 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง มีการปฏิบัติงานอยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน
และใหไดรับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O10 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและ
ระบบ  E-Service 

 

IIT 

ขอ i1 99.47 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยูเสมอ ขอ I2 99.47 

ขอ i3 100 

 

EIT 

ขอ e1 99.60 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยูเสมอ ขอ e2 99.60 

ขอ e3 100 

ขอ e4 99.20 

ขอ e5  99.20 

ขอ e6 100 

ขอ e9 100 

 
OIT 

ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
อัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง ขอ o12 100 

ขอ o13 100 

 
ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจาก
ขอคำถาม E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน 
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 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพ
การสื่อสาร อยูท่ี 99.40 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ E4 ถึง ขอ E6     
ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสาร ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการอยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและ
พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความ
พึงพอใจมากที ่สุด ซึ่งสอดคลองกับการใหบริการและการติดตอประสานงาน (OIT ขอ O11 – O13         
มีการใหบริการผานชองทางระบบออนไลน หรือ E – Service   

 

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

EIT 

ขอ e4 99.20 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานอยูเสมอ 

ขอ e5 99.20 

ขอ e6 100 

 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 

ขอ o๕ 100 

ขอ o๖ 100 

 

 ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567       
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย  

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผย
ขอมูล อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ E4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงได
งาย อยูที ่ 99.20 คะแนน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารอยูใน
ระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึง
พอใจมากที ่สุด        ซึ ่งสอดคลองกับตัวชี ้ว ัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O5 – O6 การ
ประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล  
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 

IIT 

ขอ i10 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ          
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i11 100 

ขอ i12 100 

 
OIT 

ขอ o๓1 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

 
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567         
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ พิจารณาจากขอคำถาม i12 ในหนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำ มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง  มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการใช
ทรัพยสินของราชการ อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ i12 อยูท่ี 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานราชการ      และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง จะตองไมใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงเสียหายหรือ
เสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตาง ๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใช
เปนการสวนตัว          เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร 
ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใช
งานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใช
โทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพื่อประโยชนสวนตัวจน
เกินสมควร    การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการอยูใน
ระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึง
พอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O31 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

 

IIT 

ขอ i4 100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยู
เสมอ 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

 

OIT 

ขอ o7 100 รักษาระดับคะแนนและ
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 

ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

 
ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการใช
งบประมาณอยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถาม ขอ i4 อยูที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค ทั ้งนี ้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีการใชจายงบประมาณอยูในระดับผานดีเยี่ยม 
และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน
อยางตอเนื่อง เพ่ือความโปรงใสในการใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง รักษาประโยชนของทาง
ราชการ และตอบสนองความตองการของประชาชนและใหไดรับความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ
ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ O7 – O17 การบริหารงานและงบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจาง 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ขอ i7 100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานอยู
เสมอ 

ขอ i8 100 

ขอ i9 100 

 

OIT 

ขอ o18 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุง
อัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง 

ขอ o19 100 

ขอ o20 100 

ขอ o21 100 

 
 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ    
อยูท่ี 100 คะแนน โดยคำถามขอ i9 อยูที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชอำนาจในการ
บริหารงานบุคคลของผูบังคับบัญชา ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะ
พบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึง
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง ผูบังคับบัญชามีมาตราการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใช
อำนาจในทางท่ีไมควร 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยู ในระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในการบริหารงาน
บุคคลและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT 
ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอ
คำถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 

IIT 

ขอ i13 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ       
การทำงานอยูเสมอ 

ขอ i14  100 

ขอ i15 97.37 

EIT ขอ e3 100 รักษาระดับคะแนนและ
พัฒนาประสิทธิภาพ       
การทำงานอยูเสมอ ขอ e7 99.20 

OIT 

ขอ o26 100 

รักษาระดับคะแนน          
และปรับปรุงอัพเดทขอมูล
อยางตอเนื่อง 

ขอ o27 100 

ขอ o28 100 

ขอ o29 100 

ขอ o30 100 

ขอ o31 100 

ขอ o32 100 

ขอ o33 100 

ขอ o34 100 

 
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567      
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถาม i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ
ทุจริตอยูที ่ 100.00 คะแนน โดยคำถามขอ i14 อยูท่ี 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
ดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มีกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงานอยู ในระดับผานดีเยี ่ยม และบรรลุคาเปาหมายตามหลักเกณฑที ่กำหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอยางตอเนื่อง เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึง
สอดคลองกับตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT ขอ  O26 – O34 การดำเนินการเพื่อปองกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบนและการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหขาราชการ
และเจาหนาท่ี ทราบ
และยึดถือปฏิบัติสราง
ระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผูมาติดตอ
รับบริการ ณ จุด
ใหบริการได โดยงาย
รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ ให
โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ  

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการ
ดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบข้ันตอนและ
ระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากร
ภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ    
เปนตน   

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

จัดประชุมประจำเดือน
เพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวน
ปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ   

ทุกสวนงาน 1. จัดประชุมเพ่ือสราง
กระบวนการปฏบิัติงาน 
อยางเปนระบบใน
หนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะ
ท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

 
สงเสริมใหผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให
คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรงุคุณภาพ
และมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุกสวนงาน 1. จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดง
ความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทาง
การติดตอทุกชนิด  

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

2. การใหบริการและ
ระบบ  
E-Service 

จัดทำชองทางการติดตอ
สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทางและชอง 
ทางการรับฟงความ
คิดเห็นของผูมาติดตอ
หรือผูรับบริการและ
พัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน     
E – Service บน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  ซ่ึงเปน
ระบบการใหบริการ
ตางๆ เชน คำรองท่ัวไป 
แจงไฟฟาสาธารณะเสีย 
ชำระภาษี ขออนุญาต
กอสราง และแจงขอ
อนุญาตประกอบกิจการ 
เปนตน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและลด
ภาระในการใหบริการ
แกประชาชน ไมจำตอง
เดินทางไปท่ีหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. ผูบริหารกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสาร
ใหสะดวกและตอบสนอง
ความตองการแกประชาชน   
ผูท่ีมาใชบริการ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

3. ชองทางและ
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเขาถึง
ชองทางในการ
ประชาสัมพันธให
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไข และสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
มีการ เพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ  

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรใหมาอบรม
แกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การ
ดำเนินงาน และรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลสรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบทุก
ภาคสวน ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หนวยงาน/เจาหนาท่ี          
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับแผน การใช
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัด
จางประจำป ผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงาน
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอ
เพ่ือใหประชาชน ไดทราบ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

5. กระบวนการ
สรางความ 
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1. ประชาสัมพันธสราง
ความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัว
กัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวน
รวมใน กระบวนการ
จัดทำงบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางใหเปน 
ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและ
ผลการจัดซ้ือจัดจางหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต
หนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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หัวขอ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธบุคลากร
ใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนง
งาน (job description) 
และเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็น
ของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหา
และบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทน
ตำแหนงวางการปรับปรุง      
การกำหนดตำแหนง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบคุลากรและ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบ
ขอมูลรายละเอียด ของตำแหนง
งานและเกณฑการประเมินผล
การปฏบิัติงาน  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การ ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการ
ปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจน และ
เปดเผยรวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน  
2. จัดทำขอมูล 
กิจกรรม/โครงการให
ครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำป  
4. จัดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอม
กำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต ภายในหนวยงานพรอม
เผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITA
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  

1 ตุลาคม 
2567 – 
30 
กันยายน 
2568 
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สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
 งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 

              3. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี 
พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 

              4. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

       
 
  

 

 


